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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde tlten en son ocak.

O benim milletimin ylldlzldlr parlayacak;
0 benimdir, o benim dir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Yus WSW

GENGLIGE HITABE

By Tk gengii inc vazfen, Tkstal, T
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevcudiyetinin ve istikbaliin yegane temei budur. Bu

femel, senin, en kymedi hazinendi,stkbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarin olacakt. Bir gin, istlal ve cumhuriyei midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namilsai bir mahiyette tezahir
edebiir,Islal ve cumbhuriyein kastedecek dimanla,
bitin iinyada emsali gortlmemis bir galbiyetin mimessil
olabilrler. Cebren ve hil e aziz vatanin, biltin Kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihims
ve memleketin her koses bifil isgal edims olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, idara sahip olanlar gaflt v dalaletve haft
hiyanet icinde bulunabiler, Hata bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevlerin syasi emelleryle tevit edebilirr,
Wit fakr  zaruretiginde harap ve bitap dsmis olabilirler.

Ey Turkstbalnin e t,buahval vegealt inde
i, vaafen; Tark stal ve cumhuriyetinkurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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Egitime goniil veren Ogretmen arkadaslarimiz ve egitim calisanlarimizla beraber okulumuzun gelisimi ve ilerlemesi yoniinde
calismalarimizi yaparken biiyiik bir heyecan duymaktayiz. Isimizi en iyi sekilde yapma gayretiyle beraber sevgi, saygi ve umut egitim dgretim
hayatimizda kilavuzumuz olmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: ailesinin bir parcasi olarak; Ulkemizin ¢agdas ve muasir medeniyet hedeflerine ulasma noktasinda biiyiik gayret
icerisindeyiz. Bu yiizden milli egitim ¢alisanlar1 olarak omuzlarimizda biiyiik bir sorumluluk tagimaktayiz. Tim &gretmenlerimizin, egitim
calisanlarimizin, velilerimizin ve 6grencilerimizin azim ve kararliligi, bizlere duyulan giiven, verilen destek en biiyiik giic kaynagimizdir.
Ozellikle egitim ve dgretimde 2023 hedeflerimize ulasmak adima hep birlikte azimle galismaktayiz.

Mesleki egitimdeki gelismeleri inovatif diistincelerle sentezleyerek, 6grencilerimizi yetistirmek yolunda yaptigimiz gayretlerle, iilkemizin
gelisimine biiyiik katkimiz olacaktir. Teknolojideki hizli gelismeler beraberinde yeni bilimsel ve teknik alanlar1 getirmis, bu alanlarda nitelikli
isgiicline duyulan gereksinimi artirmistir. Bu durum gagdas teknolojileri barindiran kaliteli bir mesleki ve teknik egitimi zorunlu kilmistir.



Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere bagh olarak is piyasasi devamli yenilenmekte ve bu yenilenis, bireyin bir iste istihdam
edilebilmesi igin gerekli olan mesleki nitelikleri de degistirmektedir. S6z konusu niteliklerin kazanilmasinin yolu ise mesleki ve teknik egitimden
geemektedir. Dolayisiyla bilgi tiretecek ve bilgiyi, teknolojiyi kullanacak insan kaynaklarinin gelistirilmesi igin mesleki egitim sarttir.

Bilginin tretildigi ve bilgiyi tiretecek insanlarin yetistirildigi yerler egitim kurumlaridir. Bir toplumun kalkinmasi i¢in 6ncelikle yetismis
insan giictine ihtiyag vardir. Tiirkiye'nin en biiyiik yatirimi beseri sermayeye yapilan yatirimdir. Biitiin bu islemler yapilirken bizlere diisen ise
okul bazinda stratejik plan yapilmasidir.

Nitelikli egitim, tilkemizin bilgi ekonomisine gecisine de iilkemiz demokrasinin gelismesine de katki saglayacaktir. Kaliteli ve firsat
esitligi temelinde egitim degismez hedefimizdir. Egitimin alt yapis1 tamamlanmadan egitimde kaliteden bahsedebilmek miimkiin degildir. Alt
yapiy1 tamamlayabilmek i¢in de yeterli kaynagin ayrilmasi gereklidir.

Adana ilimiz sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlari bulunan biiyiiksehirdir. Ilimiz sorunlari ile sik sik haberlere konu olmaktadir.
Okulumuz Seyhan ilgesinde Giirselpasa, Denizli, Yesilevler, Fatih, Kiiciikdikili, ismetpasa, Baris, Pmar ve Fevzipasa mahallerinden &grenci
almaktadir. Bu mahalleler genellikle gocle gelen ailelerden olusmus, imar plani olmayan, sosyal yasam alanlari bulunmayan ve ekonomik olarak
zaylf insanimizin yasadig bir bolgedir. Burada yasayan geng niifusun issiz olmasinin yani Sira mesleki, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
yeteri kadar bulunamamalari onlar terdr orgiitleri, uyusturucu baronlari, sug orgiitleri ve diger kanun dis1 yollara itmekle beraber saglikli yasama
haklar1 ellerinden alinmaktadir. Okulumuzda bu alanlardan 6grenci alarak bu sorunlari hissetmektedir. Biitiin bunlardan dolayr bizim diger
okullardaki yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlardan daha fazla ve 6zverili ¢alismalar yapmamiz kaginilmazdir.

Okul Miidiiriimiiz Adnan BASEGMEZ Okulumuza 2019 yilimin 1 Temmuz tarihinde atanmustir. Bu dénemde teslim aldig1 okul;
fiziki anlamda oldukga yetersiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden uzak, 6grenci basarilari diisiik, ¢evresel destekleri azalmis ve egitim
motivasyonu olduk¢a diisiik durumdaydi. Ogretmenler, ogrenciler, veliler ve ydnetim arasinda ki bag kopma noktasina gelmisti.
2019-2023 stratejik plan baglaminda okulumuzda yapilan isler asagida ayrintili olarak bahsedilmektedir.

Okulumuzun o6ntimiizdeki dort yillik planinda Elektrik Elektronik alanini biinyesinde kodlama laboratuvari, her alana c¢agin
gereksinimi bilgisayar laboratuvari, makine teknolojisi alanina cnc torna, cnc freze, lazerli kesim makinasi gibi teknolojik makinalarin temin
edilmesi. Bu stratejik plan caligmasi artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzun bir gostergesidir. Kuruma yeni
gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giicli
yanlarint bilmis olacaktir. Bitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.



Kurumsallasma, her igin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su ara¢la su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin dgrenme giicliigii ceken bir dgrenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin d6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Adnan BASEGMEZ Okul Miidiirii H.Murat KURDAK Ogretmen
Ozlem BILGIN Miidiir Basyardimcisi Yalgm ATAS Altelye Sefi
Uzeyir GOKCE Miidiir Yardimcisi Siireyya URUN Rehber Ogretmen

Miimine YASAR Okul Aile Birligi Bsk.

Mehmet SAHIN Okul Aile Birlig Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Okulun Kisa Tanitimi

TARIHCESI

Okulumuzun binasi Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi olarak yapilmis olup 1983-1984 Egitim Ogretim yilinda Dénemin Milli Egitim Bakani Hasan
SAGLAM tarafindan verilen emirle YESILEVLER TEKNiK ENDUSTRI MESLEK LISESI adi altinda TESVIYE ve METAL Béliimleri olarak egitime baslandi.

Tesviye ve Metal olarak iki béliimden egitime baslayan okulumuza 1986 -1987 Egitim Ogretim yilinda ELEKTRIK ve MOBILYA- DEKORASYON Béliimleri
ogretime acildi.

Yine ayni yil degisik nedenlerle 6grenim imkani olmayan genclerimize Mesleki Egitim kazandirmak amaciyla YETISKINLER TEKNIK EGiTiM MERKEZI
Tesviye, Metal isleri, Mobilya-Dekorasyon ve Elektrik Béliimleri 6gretime acildi.

Ayni yil Devlet Parasiz Yatili 6grenci yurdumuz hizmete agild.

1987 -1988 Ogretim yilinda Cukurova’nin tekstil bolgesi olmasi diisiincesiyle 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’nun imkanlarindan
yaralanarak OZBUCAK ve CUKOBIRLIK Fabrikalarinin yardimiyla iplik Bélimiinii agtik.

Bagarili 6grencilerimizin Yiiksek Ogrenime girmeleri agisindan daha iyi yetismeleri icin 1987 -1988 Ogretim yilinda MAKINA 1988-1989 Ogretim
yilinda ELEKTRIK Teknik Lisemizi, 1992 —1993 &égretim yilinda Mesleki Egitim yapmak isteyen genclerimize Enddstriyel Elektronik dalinda 3308 sayili yasanin
vermis oldugu imkanlari kullanarak TURK- ALMAN MESLEKi EGITIM Merkezimizi, 1996 —1997 &gretim yilinda mevcut béliimlerimize ek olarak ydremiz
iklimini de g6z 6niine alarak SOGUTMA VE iKLIMLENDIRME béliimiimiizii, 2000-2001 Ogretim yilinda Mesleki Acik Ogretim Lisesini hizmetlerimize kattik.

2003 —2004 Egitim- Ogretim yilinda BILGISAYAR YAZILIM B&limiimiz agildi. 2012 yili ocak ayindan itibaren UMEM Kapsaminda okulumuzda kurslar
diizenlenmeye baslandi. Umeme 2016 yili itibari ile 6grenci alimi olmamistir ve kapanmistir. Halen okulumuz 7 Alanda ve bu alanlara ait cesitli alt dallarda
Egitim 6gretime devam etmektedir. 8 idareci, 100 Ogretmen ve toplam 42’ U devlet parasiz yatili olmak (izere 903 6grenci ile egitim ogretimini
surdirmektedir



ELDE ETTiGI BASARILAR

1983-1984 11 Trafik yarismasi ikincisi, 1985-1986,1988-1989,2001-2002 Futbol grup sampiyonu,1989-1990 Liseler arasi giires
Miisabakalar1 74 kg. 11 birincisi bolge tigtinciisii, 2002-2003 Liseler arast boks birinciligi 63 kg.1996-1997 Liseler ars1 Agag sevgisi
konulu Siir yarismasi birincisi.2005-2006 7.Egitim Bolgesi Liseler arast Genel Kiiltiir ve Bilgi yarismasi Birincisi.2006-2007 7.Egitim
Bolgesi Liseler arast Genel Kiiltiir ve Bilgi yarismast 3.Liigti bulunmaktadir.2007/2008 - 2008/2009 Egt. Ogretim yili 5.Egitim
Bolgesi Genel Kiiltiir ve Bilgi yarismasi 1.si. 2008/2009 Egitim Ogretim yili Avrupa Tiirkiye Iliskileri konulu Bilgi yarismast
5.Egitim Bolgesi 1.si.

Okulun Mevcut Durumu:

Temel Istatistikler ve 2015-2019 stratejik planin degerlendirilmesi

Okul miidiirimiiz Adnan BASEGMEZ ve calisan tiim personel yani ekibi 2015-2019 stratejik planin kapsadig1 yillarda hizmet etmelerinden
dolay1 4 yilin degerlendirilmesi asagidaki sekilde yapilmstir. Yaptigr ilk is durumu fotograflayarak stratejik planla paralel olarak neler yapilmasi gerektigini
ortaya ¢ikarmak olmustur. Bu degerlendirme sonucunda yapilacak isleri ana basliklarda su sekilde siraladi;

1-Fiziki altyapinin gelistirilmesi

2-Alanlarin teknolojik altyapilarinin giiglenmesi

3-Ogrenci-Ogretmen-Veli ve Yénetim arasinda Ki baglar1 yeniden giiclendirmek
4-Sportif, projesel ve kiiltiirel etkinlikleri canlandirmak

5-Egitim kalitesini yiikseltecek hamleler yapmak

6-Okulun gevresel destegini arttirmak ve isbirligi olusturmak



FiZiKi ALTYAPININ GELIiSTiRILMESI;

Okulumuz uzun yillarca yatirnm yapilmamis olmasi nedeniyle olduk¢a yipranmis durumdaydi. Fiziki mekanlarimiz ve okulumuzun gevresi gergek
anlamda bakim istiyordu. Bu kapsamda yapilan isler sunlardir;

1-Pansiyonumuz yeni bastan ele alinmig, yataklar degistirilmistir. Odalarin yerleri parke ile désenmistir. Pansiyonumuzda bir¢ok mekanda ki mobilyalar
yenilenmistir. Her odaya klima takilmig ve 6grencilerimizin kullandig: lavabolar revize edilmistir. Pansiyonumuzda olmayan ve acil durumlarda kullanilacak
yangin merdiveni yaptirilmistir. Pansiyonumuzun boya ve badanasi yenilenmistir. Ogrencilerin 24 saat sicak su imkanima sahip olmalar i¢in giines enerji
sistemleri tamamen yenilenmis ve 2 adet termosifon hizmete alinmustir.

2-Yemekhanemize, pansiyondaki 6grencilere ayni1 anda kebap pisirilebilecek kapasitede tesisat kazandirildi.

3-Metal ve Makine Teknolojisi alanlarimizin zeminleri ve catilari kullanilamayacak kadar kotii durumdaydi. Bu boliimlerimizin gatisi ve zemini yenilenmistir.
Ayrica bu boliimlerimizde yer alan lavabolar ve bir kisim elektrik tesisatlar1 yenilenmistir.

4-Smiflarimizda hig¢ klima bulunmamaktaydi. Su an tiim siniflarimizda, atlyelerimizde ve yonetim odalarimizda Klima mevcuttur.

5-Elektrik-Mobilya ve Tekstil bolimlerimizin kullandig: trafo yenisi ile degistirilmistir.

6-Okul yemekhanemizin i¢ kismi yenilenmistir. Yemekhanede kullanilan mutfak ekipmanlar1 ve cihazlar1 yenilenmistir.

7- Okulun bahge ve binalar olmak iizere tiim aydinlatma sistemi yenilenmistir.

8-Okulumuzun bahgesinde yer alan agaglarin ve ¢i¢eklerin diizenli bakimlar1 gergeklestirilmektedir.

9-Biiyiiksehir Belediyesinin katkilariyla toprak futbol sahamizin kullanilabilir hale gelmesi saglanmustir.

10-Okulun tiim mekanlarin giivenligi igin haber alma merkezine bagl alarm sistemi kurularak 7/24 izleme olanagi olusturulmustur.

11-Okulun gerekli alanlarin1 azami izleyerek olasi problemlere aninda miidahale etmek ig¢in kamera sistemi kurulmus ve 7/24 kayit edilmesi saglanmistir.
12-Bay ve bayan mescitlerinin abdest alma yerleri ile yenilerek tiim bireylerin ibadetlerini daha rahat yapabilmeleri saglanmustir.

13-Beyaz bayrak almaya hak kazanildu.



ALANLARIMIZIN TEKNOLOJIK ALTYAPILARININ GUCLENMESI;
Bu alanda yaptigimiz ¢alismalar sunlardir;
1-Makine teknolojisi alanina CNC tezgahinin temin edilmesi ve dgrencilerimizin kullanimima sunulmasi
2-Atolye ve laboratuvarlarda mesleki uygulamalarin daha verimli olmasi yoniinde arag-gerec teminleri saglanmustir.
OGRENCIi-OGRETMEN-VELIi VE YONETIM ARASINDA Ki BAGLARI YENIiDEN GUCLENDIRMEK;

1-Ogrencilerimizin aileleri ziyaret edilmistir. Rehber ogretmenimiz, Miidiir yardimcilarimz, Alan Seflerimiz, Sinif Ogretmenlerimiz ve diger
ogretmenlerimizin katilimlar1 ve destekleri ile yapilan bu galigma arada ki baglarin giiclenmesine ve 6grencilerimizin okula sorunsuz devam etmesine katki
saglamistir.

2-Her yi1l Rehberlik servisimiz aile egitimi vermistir.

3-2017-2018 Egitim ve 6gretim yilinda 9. Sinif 6grenci velileri ile goriisiilmiis ve 6grencilerimiz bireysel olarak takip edilmistir.
4-Ogretmenlerimize ve dgrencilerimize yonelik aktiviteler diizenlenmistir.

5-Ogretmenlerimizin katilimlari ile yemek organizasyonlar1 yapilmustir.

SPORTIF, PROJESEL VE KULTUREL ETKINLIKLERI CANLANDIRMAK;

Ogrenci ve dgretmen basarisinda etkinliklerin rolii biiyiiktiir. Ogretmen ve dgrencilerimiz motive olmakta ve egitime daha siki sarilmaktadir.
Ogretmenlerimizin verimliligi artmakta ve hizmet Kalitesi yiikselmektedir. Bunu bilerek bu etkinliklerin artis1 saglandi. 2014 yilindan bu yana 76 &grencimiz
ve 50 6gretmenimiz yurt disina egitim amagh gonderilmistir. Baz1 Etkinliklerimiz Sunlardir;

1-2014 yili programinda Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi kapsaminda 24 6grencimizin 2 dgretmenimizle Almanya’da staj
yapmasi saglandi. Ayrica 5 6gretmenimiz Avusturya’da mesleki egitim aldi. Projemizin toplam biit¢esi 52.428 Euro’dur.

2-2015 yili programinda Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi kapsaminda 24 6gretmenimiz “Egitimde Bilgi ve Iletisim Teknolojisinin Kullaninmi”
isimli projeye katilarak iki haftalik egitim almislardir. Proje biitgemiz 62064 Euro’dur.

3-2017 yili programinda Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi kapsaminda 6 &grencimizin 1 dgretmenimizle Almanya’da ve 8
ogrencimiz 1 dgretmenimizle Macaristan’da staj yapmasi saglandi. Ayrica 5 6gretmenimiz Almanya’da ve 5 6gretmenimizde Macaristan’da mesleki egitim
aldi. Projemizin toplam biitgesi 43.758 Euro’dur.



4-2018 yili progranminda Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi kapsaminda 15 &grencimizin 3 6gretmenimizle Avusturya’da ve 5
ogrencimiz 1 6gretmenimizle Macaristan’da staj yapacaktir. Projemizin toplam biitgesi 39.346 Euro’dur.

5-2016 yili programinda Seyhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak oldugumuz Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi kapsaminda 8 6grencimiz 1
ogretmenimizle Cek Cumhuriyetinde staj yapmasi saglandi.

6-2017 yili programinda Adana il Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak oldugumuz Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi kapsaminda 5
ogrencimiz 1 6gretmenimizle Portekiz’de staj yapmasi saglandi.

7-2018 yili programinda Adana il Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak oldugumuz Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi kapsaminda 5
ogrencimiz 1 6gretmenimizle Portekiz’de staj yapmasi saglandi.

8-2016-2017-2018 yillarinda Seyhan Kaymakamligi ve Seyhan Ilge Milli Egitim’in projesi olan akran arabuluculugunda okulumuzda 6grenci ve
ogretmenlerimize egitimler verildi.

9-Ogrencilerimiz teknik gezilere gotiiriildii.
10-Ogrencilerimizin fuar ve diger organizasyonlara katilimlar: saglandu.

11-Ogrencilerarasi bilgi yarismalar1 yapilmaktadir.

EGITiM KALITEMIiZi YUKSELTECEK HAMLELER YAPMAK;

Egitimde kalite 6gretmenden ve fiziki imkanlarin Kalitesinden ge¢mektedir. Okulumuzda 6gretmen motivasyonu oldukg¢a diismiis durumdaydi.
Ogretmenlerimize deger verilmis goriis ve dnerileri dikkate aliarak dnemli olduklari gdsterilmistir. Aile ortamm yaratilmaya ¢alisilmistir. Okulumuzda tiim
personelin kendini ifade edebilecegi ortam saglanmistir. Okulumuzda tiim smiflarda akill tahtalar kurulmus ve kullanimi tesvik edilmistir. Ogretmenler arasi
cesitli spor dallarinda turnuvalar diizenlenmektedir.

Okulumuzda oncelikle kaybolan disiplin anlayis1 yeniden tesis edilmistir. Ozellikle disaridan gelen risklere kars1 giivenlik personeli istihdami saglanmstir.
Komsu esnaflar, bolge polis merkezi, bolgenin ileri gelenleri ile isbirligi ile giivenlik daha saglam zeminlere oturtulmustur.

Ogretmenlerimizin okul i¢inde disiplin ve diger diizen anlayislarinin arkasinda durulmustur. Ogretmenlerimizin kendilerini giivende hissetmeleri saglanmustir.
BEN anlay1s1 yerine BiZ anlayis1 benimsenerek aitlik duygusu tiim personelimizde giiclenmistir.



OKULUMUZA CEVRESEL DESTEGi ARTTIRMAK VE iSBIRLiGi OLUSTURMAK;

Okulumuzun gevreyle bagini giiclendirmek okul gelisimimize de biiyiik katkilar sunmaktadir.

Adana i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, Seyhan ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanlimiz, Mahalle Muhtarlarimiz, TEMSA
fabrikas1 gibi bircok kamu ve 6zel kurumlarla giiglii isbirligi olusturulmustur. Bu kurumlardan maddi, manevi, malzeme ve diger destekler saglanmstir.
Okulumuzun ¢evre diizenlemeleri, at6lyelerin temrin ihtiyaglari, okul organizasyonlarimiz ve daha birgok faaliyetimiz bu isbirligi sayesinde saglanmustir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Adana llgesi: Seyhan
Adres: Gurselpasa Mah.75001 Sok.No:1 Cografi Konum (link)*: 37°00'47.2"N 35°16'51.9"E
Telefon Numarasz: 0.322.2611415 Faks Numarasi: 0.322.2611414
e- Posta Adresi: yesilevlereml@gmail.com Web sayfasi adresi: yesilevlerk12@gov.tr
Kurum Kodu: 111668 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayisi * 126
Kiz 135 Kadin 33
Ogrenci Sayisi: Erkek 554 gf;?::“en Erkek 67
Toplam 689 Toplam 100
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayis 7
9 §! us 9 I Sayist Sayisi

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktari* 115,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 25




Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 4 7
Alan Ogretmeni 47 8 55
Brang Ogretmeni 20 24 44
Rehber Ogretmen 0 1 1
Teknisyen 5 0 5
Idari Personel (Sayman) 0 1 1
Yardimc1 Personel 3 0 3
Daimi Isci (Kurumlardan Gecen) 2 0 2
[SKUR ve Daimi Isci 4 0 7
Toplam Calisan Sayilar1 | 84 38 122




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist A Blok Z+1 Cok Amagli Salon X
Okul Kat Sayis:1 B Blok Z+3 Cok Amagli Saha X
Derslik Sayis1 27 Kuttiphane X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 m2 Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Sube Sayisi 32 Is Atolyesi X

Idari Odalarin Alani (m2) 47 m2 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 69 m2 Pansiyon X

Okul Oturum Alan1 (m2) 3430 m2

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 12000 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 2000 m2

Kantin (m2) 150 m2

Tuvalet Sayis1 40

Alanlar 4700 m2




ALANLARIMIZ VE FiZiKi ALT YAPILARI

Var Yok Adeti Thtiyac
Bilgisayar Lab. X 1
Teknik Resim Atelyesi X 1
CNC Simiilasyon Lab. X 1
Mekanik Bakim Onarim Lab. | X 1
Makina Hidrolik Pnomatik lab. X 1
Tek-Alant CAD-CAM Lab. X 1
Imalat Islemleri Atelyesi X 1
Temel Imalat Islemleri | X 1
Atelyesi
Derslik X 1
Tekstil Tek | Dokuma Atelyesi X 1
Alam Derslik X 1
Makina Atelyesi X 1
Mobilya Tek | Montaj Atelyesi X 1
Alant Derslik X 1
Teknik resim Atelyesi X 1




Elektrik Makinalar1 Sis.Lab.

Endiistriyel Kont.Ve Ariza

Tesisat Derslik X
Tek.Alant Teknik Resim Lab. X
Metal Kaynak Lab. X
Metal Tek.Alan1 | Metal Dersligi X
Firin Odasi X
Bilisim Lab.1 X
Bilisim .
Bilisim Lab.2 X
Tek.Alan1
Bilisim Lab.3 X
Bakim Onarim Sistem Odas1 | X
Elektrikli Ev Aletleri Lab. X
Elektrik- Elektrik elektronik Ol¢gme Lab | X
Elektronik : .
.. Endiistriyel Sistem Odasi X
Teknolojisi
Alan1 Pnomatik ve hidrolik Lab. X
X
X
X
X

Dijital Elektronik Lab.

Temel Elektrik Lab.




Elektrik-
Elektronik
Teknoljisi Alan1

Pansiyon

Bilgisayar Des.Uy.Lab

Otomatik Uygulama Lab.

Elektro.Mekanik
tasiyicilarLab

b

Pano Tasarim Montaj

Yatak Odas1 (102 Kisilik)

Etiid Odas1 (3 Adet)

Dinlenme Odas1 (3 Adet)

Camasir Odasi

Ibadethane (Mescit)

Kalorifer Dairesi

Yemekhane

Mutfak

Yemek Salonu

Soguk Hava Deposu

Erzak Odasi

e o A N R A




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
AMP 9-A 4 129 33 AMP 11-A (Mobilya ve Ic Mekan) |13 |7 20
AMP 9-B 4 |31 35 AMP 11-A (Tekstil Teknolojisi) 13 |6 19
AMP 9-C 5 |31 35 AMP 11-A (Makine Teknolojisi) 2 |13 15
AMP 9-D 7 |28 35 AMP 11-A (Elektrik-Elektronik) 6 |19 25
AMP 9-E 8 |31 39 AMP 11-A (Metal teknolojisi) 0 |24 24
AMP 9-F 0 |0 0 AMP 11-A (Bilisim Teknolojisi) 9 |11 20
AMP 9-G 0 |0 0 AMP 11-A (Tesisat Teknolojisi) 0 (17 17
ATP 9-A 0 |13 13 AMP 11-B (Makine Teknolojisi) 0 |18 18
AMP 10-A (Mobilya Ve Ic Mekan) |0 |0 0 AMP 11-B (Elektrik-Elektronik) 5 |17 22
AMP 10-A (Tekstil Teknolojisi) 5 |5 10 AMP 12-A (Tekstil Teknolojisi ) 18 |8 26
AMP 10-A (Makine Teknolojisi 0 |15 15 AMP 12-A (Tesisat Teknolojisi) 1 |21 22
AMP 10-A (Elektrik-Elektronik) 5 |13 18 AMP 12-A (Mobilya Ve I¢ Mekan) |0 |10 10
AMP 10-A (Metal Teknolojisi) 0 |23 23 AMP 12-A (Metal Teknolojisi A.) 0 |32 32




AMP 10-A (Bilisim Tek ) 4 |17 22 AMP 12-A (Bilisim Tek. Alani) 16 |11 27
AMP 10-A (Tesisat Tek.) 0 |12 12 AMP 12-A (Elektrik Elektronik) 0 |22 22
AMP 10-B (Elektrik-Elektronik) 0 |0 0 AMP 12-A (Makine Tek. Alani) 1 |18 19
AMP 10-B (Makine) 0 |0 0 AMP 12-B (Makine Tek. Alam) 2 119 21
ATP 10-A (Elektrik-Elektronik) 0 |8 8 AMP 12-B (Elektrik Elektronik) 5 |22 27
ATP 11-A (Elektrik-Elektronik) 2 |10 12 ATP 12-A (Elektrik Elektronik) 4 |14 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 60 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 195 Yazic1 Sayisi 24
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant Hiz1

Fax 1 Fotograf makinesi 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Pansiyon ve Okulumuzun Genel Biitgesi Okul Aile Birligi Biitcesi

Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktar1 | Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktar1

2018 (Pansiyon dahil) 115.000 115.000 2017 -2018 Egitim yil1 27.156,00 26.219,98

2019 (Pansiyon Dahil) 658.000 658.000 2018-2019 Egitim Y1l 22.768,27 15.129,75
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

BIRLIGI b f
BASKANI -

OGRETMEN
KURULLARI

% ZUMREVE
KURULLAR




YESILEVLER MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LiSESI )
(2019-2023) STRATEJIK PLANI OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERT ANKETi FORMU

Yesilevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarmni igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gériisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
S,:l”‘ MADDELER 23| £| £| £¢| ¢
° =S = 5 =5 E
SE| 5| &| €7 2
s | B B g
ES
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢aligsanlarin katilimryla alinir. 14 34 13 20 6
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 29 39 5 11 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 36 19 13 8
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 21 34 19 8 5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 27 27 10 14
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 29 11 24 16
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 35 14 17 11
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 23 19 20 9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir. 9 32 25 16 3
10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 12 36 18 12 7
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 16 39 12 14 3
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11 27 19 18 10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 26 34 11 14 2
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Kapr giivenligi, temizlik, tertip diizen Ogrenci seviyesinin bilgi olarak diisiik olmas1
2 Ekip Caligmas: disiplin Cep telefonlari, kilik kiyafet
3 Adil ve uyumlu bir idare yapist Cevresel sorunlar
4 Okulun fiziki sartlart
5 Sosyal etkinlikler




YESILEVLER MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI _
(2019-2023) STRATEJIK PLANI OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi FORMU

Yesilevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik
alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

2019-2023 Stratejik Plan1 cercevesinde anket ¢alismalar1 , 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda tamamlanmustir.

Adnan BASEGMEZ

Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
Sira SZEA 3% A ISAR = =
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 130 82 44 47 52
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 71 84 73 30 94
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 70 84 69 46 85
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 48 76 82 47 106
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 73 68 47 36 110
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 67 64 58 66 103
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 94 91 64 42 61
kullanmaktadur.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 101 08 43 35 64
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 63 92 45 28 123
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 54 75 54 35 127
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 73 71 71 49 89
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 54 65 79 36 113
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 48 56 71 33 136
diizenlenmektedir.




14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

gl B~ W DN

YESILEVLER MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI _
(2019-2023) STRATEJIK PLANI VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI FORMU

Yesilevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngérdiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adnan BASEGMEZ
Okul Miidiirii



KATILMA DERECESI
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1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 75 88 26 29 47

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 78 100 34 18 37

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 59 77 53 32 48

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 39 76 52 31 69

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 53 86 43 32 50

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 73 77 42 30 60

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 43 98 47 34 45

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 79 84 25 29 58

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. 71 94 35 21 35
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 48 73 64 28 54
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 39 58 59 35 87
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 80 53 33 61
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36 6 59 42 72

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Gl B W|IN| -




Ogretmen, okul ¢alisanlari, veliler ve 6grencilerle yapilan anketler okulumuzun 2019-2023 stratejik planinda dnemli bir yer teskil edecek ve okulumuzun her alanda gelisimi igin okul yénetimine rehber olacaktir.
Bu ¢aligmalar yapilirken okulumuzun toplam kalite yonetimi, okul gelisim yonetimi, 6z degerlendirme ekibi ve okul aile birligi yonetim kurulunada bu anketler rehberlik yapacaktir.

Paydasin
Kurum Paydasin
7 Faaliyetlerini | Taleplerine
2 & 3 Etkileme Verilen Onem
S > : Derecesi <
PAYDASLAR =
3 é é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
o Z‘}“ S 2u, "Hig 1"
g Q = -
= 1,23 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
. Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
11\141.\.%‘.1.1‘1]?%’?‘“’ X is birligi icinde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaclarimiza
. Tts s s Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
11\'49? d“..‘;i‘f Egitim X is birligi icinde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amagclarimiza
A9a9a . Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Biiyiiksehir ve el .3
. X Is birligi Iginde 3 3 Birlikte
Seyhan ll¢e 1 Gerek
Belediyeleri Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Amaglarimiza . .
. Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X x | Ulasmada Destek I¢in 5 5 Birlikte
Is birligi I¢inde !
Olmamiz Gereken als




Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek i¢in
Mabhalle Muhtar1 X | X |Iis birligi i¢inde 1 2 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
e e Ulasmada Destek Icin izle,
ﬂ‘g:rnlflga‘;‘m X | x |is birligi fginde 2 4 Birlikte
ura ! Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Diger Kurum ve Izle,
£ X | X 2 4 Birlikte
Kuruluslar
Calis

Okulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek icin dis paydaslari kullanacagiz. bu paydaslari belirlerken temas halinde olacagimiz kurumlari tespit
ederek ise basladik. bu kurumlarla bilgi paylasimi resmi yazismalarla saglanacaktir.

Okulumuzda yaptigimiz anketler sonucunda okul aile birligi , 6gretmenler kurulu ve velilerin katilimlariyla ic paydaslari belirledik. Cevresel faktorleri dikkate
alarak 6grenci, veli, 6gretmen gelisimini saglamaya yonelik ; internet izerinden canli (webinar ) ve sargin egitim yollarini kullanacagiz.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi * I¢sel Faktorler

1.5. GZFT ANALIizi

GligliY onler Zayif Yonler

1. Bolim alt yapilar: yeterli 1. Spor sosyal tesisler yetersizdir
2. Ders ogretmenleri donanimlart yeterli 2. Atolyeler Teknolojik olarak yetersiz
3. Meslek lisesi olmas1 dolayistyla okul ici eksikliklerin giderilebilmesi 3. Mesleki alanda yeniliklerin takip edilmemesi
4. Ogretmenler aras! iletisimin iyi olmasi 4. Ogrencilerin ortadgretimden seviye olarak yetersiz gelmesi
5. Okul bahge alan1 6grenci alan1 aktiviteler i¢in yeterli 5. Velilerin ilgisizligi
6. Ders 6gretmenleri sayist genel olarak yeterli 6. Disiplin kurallarina 6grencilerin uymamasi
7. Bagimsiz atdlyelerin olmast 7. Ogrencilerin sosyal kiiltiirel etkinliklere ilgisiz olmasi
8. Okul miidiiriiniin 6gretmenlere kars1 yapict davranmasi 8. iklimlendirme bdliimiiniin bina yerinin yetersiz olmasi
9. Ogrenci ile 6gretmenler arasi iletisimin iyi olmasi 9. Fen Labaratuvarlarimizda sayisinin eksik olmasi
10.Giivenlik elemant yeterlidir ve okulun giivenligi iist seviyededir. 10.Okul personeli aras1 sosyal faaliyet eksikligi
11.Temizlik elemanlarinin sayisi yeterlidir. 11.Okulda revir hizmetlerinin olmasi
12.0kulumuz 1sitma sorununu tiim derslik, alan ve pansiyon dahil olmak iizere | 12.Ingilizce laboratuvarimin olmamas:

¢Ozilmistiir. 13.Kiitiiphanemizin donanim yetersiz

14.Idarecilerin devaml degismesi

15.0topark yetersizligi,

16.0gretmenin sosyal donatis1 yok

17.Yeni teknolojilerin atdlyelere kazandirilamamasi

18.0grencilerde devam devamsizlik sorunu olmasi

19. Tiyatro ve ses sisteminin olmamasi

20.Biyoloji laboratuvart yok

21.Dagilmus ailelerin ¢ok olmasi

22.0kulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlik
yapilmamaktadir.




Firsatlar

Tehditler

1-Sanayi bolgesi olmasi

2-Okulumuzun Biiyiiksehir sinirlarinda olmasi
3-Universitemizin olmasi

4-Ulasim kolaylig1 olmasi

5-Staj imkanlari

6-Cevrenin iklim sartlarinin uygun olmasi

1-Gog alan bir bolge olmast

2- Okul ¢evresindeki trafikte yaya yollarinin olmamasi

3-Ogrencilerin ¢evreden gelebilecek her tiirlii kotii aliskanliklart kazanmaya miisait olmasi
4-Cevredeki sosyal etkinlik alanlarinin az olmasi

5-Ogrenci velileri ilgisiz,Egitim ve Kiiltiir diizeylerinin diisiik olmasive sorunlarin giderilmesine
yonelik cabalariyetersiz

6-Ogrencilerin ortadgretimden eksik bilgi donanimu ile gelmeleri

7-Kis aylarinda c¢evre kirliligi

8-Kursal kesimden geldikleri igin sehir kiiltiiriine adapte olamayip kendilerine bir yer
bulamamalar1




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
. o . ) Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler . Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.1.

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiIMIN ARTTIRILMASI

\_

Stratejik Hedef 1.1.

HER SEVIYEDEN OGRENCININ EGITiM VE OGRETIME

KATILMASI SAGLANACAK
Stratejik Hedef 1.2.

HER SEVIYEDEN OGRENCININ BULUNDUGU EGITIM

~

(s

tratejik Amag 1.
HER BIREYIN HAKKI OLAN EGITIME EKONOMIK,
SOSYAL, KULTUREL FARKLILIKLARDAN
ETKILENMEKSIZIN ESIT VE ADIL SARTLAR

ALTINDA ULASABILMESI

~

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
A s GOSTERGELERI
Sonraki Yil . .
Onceki Yillar Cari Y1l o Done_rm
Hedefleri Hedefi
SH 1 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
PG [ 111 EGT.OGRET KATILIM 1147 903 952 952 952 952 952 952
PG | 1.1.2 | EGT.OGRE TAMAMLAMA 981 %90 9490 0495 %96 996 996 %96
(%85)

PG | 113 | ransivon 60 73 100 100 100 100 100 100




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi N 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
.. . .. ___|o0101.2019
ORGUN EGITIM OKUL MUDURU 300.000 TL 320.000TL 340.000TL 360.000TL 380.000TL 1.700.000 TL
31.12.2022
. . .. . |01012019
YAYGIN EGITIM | OKUL MUDURU 30.000TL 35.000TL 40.000TL 45.000TL 50.000TL 200.000 TL
31.12.2022
. .. . |0101.2019
PANSIYON OKUL MUDURU 220.000 230.000 240.000 250.000 260.000 1.200.000 TL
31.12.2022




Tema 2:EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI ( FIZIKSEL ALTYAPI)

Stratejik Hedef 2.1.
s ~ OKULUMUZ ATQLYELERDE ALTYAPININ
IYILESTIRILMESI
Stratejik Amag 2: Stratejik Hedef 2.2.
KURUMUMUZUN MEVCUT IMKANLARDA HER OKULUMUZ DERSLIKLERINDE ALTYAPININ
o IYILESTIRILMESI
KADEMEDEKI BIREYE ULUSAL VE ULUSLARARASI Stratejik Hedef 2.3.
OLCULERDE BILGI,BECERI, TUTUM VE DAVRANISIN OKULUMUZ PANSIYONUNDA ALTYAPININ
KAZANDIRILMASI IYILESTIRILMESI
\ _J -
PERFORMANS GOSTERGELERI :
SAM| 1 m a
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1
PG | 1.1.1 | Alanlarda yapilacak ¢aligmalar 1 2 2 1 1
2
PG | 1.1.2 | Dersliklerde yapilacak ¢alismalar 2 2 2 2 2
2
PG | 1.1.3 | Pansiyon ve yemekhanede yapilacak calig 2 2 2 2 2




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

YENILEMESI

FiZIKI VE MALIYET
FAALIYET VEYA | MALIALT |gorumly Baslama ve
PROJELER YAPI Birim/Sube/Kisi BitigTarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Atolyelere 211
Teknoloiini
elmotomn Her bir bolimiin | 01:01.2019 1.250.000
gerektirdigi . 250.000 [250.000 |250.000 |250.000 |250.000 .
makinalarin selt 31.12.2023
kurulmas
Sinif dersliklerinin Md.yrd. 50.000 50.000 |50.000 |50.000 |50.000
. . 31.12.2023 TL
yem enmesi1
Pansiyon odalarmimn | 2-3-1 01.01.2019 125.000
_ _ Md.yard. 25.000 25.000 |[25.000 |25.000 |25.000
yenilenmesi 31.12.2023 TL
TUM ALANLAR 212
iCIN ELEKTRIK ELEKTRIK 01.01.2019 150.000
. L 100.000  |10.000 |10.000 |15.000 |15.000
TESISATI BOLUMU 31122023 TL




21.3 . | 01.01.2019

SPOR ALANLARI OKUL IDARESI 50.000 50.000 |[50.000 |50.000 |[50.000 |250.000TL
31.12.2023
Tiim okuldaki su 214 . 01.01.2019 100,000
altyapisiin Okul Idaresi 80.000 5.000 15.000 |5.000 |5.000
desistirilmesi 31.12.2023 TL
gistirilmesi.
TEMA 3: OKUL GELISIM YONETIM EKIPLERINCE (OGYE) KURUMSAL KAPASITENIN  GELISTIRILMESI
é )

Stratejik Amag 3.

BESERI, FiZiKi VE MALI ALTYAPI SUREGLERINi ENFORMASYON

TEKNIKLERINI KULLANARAK KURUMSALLASMAY]

GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 3. 1
OGYE YONETIM EKIPLERI CALISMALARI
Stratejik Hedef 3. 2

FiZiKi VE MALI ALT YAPI
Stratejik Hedef 3.3
KURUMSALLASMA
Stratejik Hedef 3. 4

\ ENFORMASYON TEKNOLOJISI




PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2
PERFORMANS _ -
GOSTERGELERI Bl vallke Cari Yl Sﬂ';gi';'l eYri‘l SPleggfim‘
SH 1 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
INSAN KAYNAKLARI 0 0 0
PG S yonetivi %95 % 96 % 98 %98 | %98 | %98 | %98 | %98
PG 312 | Fiziki Ve MALI ALT VAR %75 %80 | %85 %85 | %85 | %85 | %85 | %85
PG 3.13. KURUMSALLASMA % 95 % 95 % 95 % 95 % 95 % 95 % 95 % 95
- 314, | ENFORMASYON %85 %85 9685 %88 | %90 | %90 | %95 |%100
PG 3.15 OGYE CALISMALARI %85 %85 %385 %88 %90 %90 %95 %7100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FIiZIKI MALIYET
. VE MALIil Sorumlu Baslama
FAALIYET VEYA PROJELER \f‘k; | B‘S/Ig;“b Biﬁ;’faﬁhi 2019 2020 | 2021 2022 2023 | Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3.15 . 01.01.2019 40.000
OGYE CALISMALARI Okul idaresi | JM03201% | 5 009 5000 | 10000 | 10.000 10.000 -




MISYONUMUZ

0

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi

(D

kiiltiirtinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler

yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

N
VIiZYONUMUZ

0

Her 6grencinin 1y1 bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve

©

milli degerleri yasamasim1 saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini

kazandirmaktir.




TEMEL DEGERLERIMIZ

-

0 0 8 SR N N N N NN

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Stratejik Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 30 90 90 90 90 95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. ka‘u.Ia yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 20 40 50 60 70 30
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
. . o 15 10 5 5 3 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.LLe. Egitim 6gretime baglayan 6grenci sayisi 903 952 952 952 952 952
PG.1.1f. Katilan t‘)gren“Cflerde.n egitim 6gretimi %85 %90 %90 %95 %95 %95
tamamlayan 6grenci sayist
PG.1.1g. . e
Pansiyonda kalan 6grenci sayis1 73 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 ]?evarr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyan Smif Miuidiir Yardimeilar: |01 Eylal-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 [kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor | Teknik Midtr Yardimeist | Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Pansiyonda hedeflenen stratejiye ulasmak 6grencilerimize Tum egitim 6gretim yilh

115 Daha nezih ortamda pansiyon hizmetleri vermek onlarin

yemekleri, iaseleri, sosyal ihtiyaglarinin en iyi sekliyle
karsilanmasi

Pansiyon Miidiir Yardimcisi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e | HEDEF
GOSTERGEST 2018|2019 |2020 2021 [2022 | 2023
ici O 70 70 70 80
PG1la Yil 1c_;1n.de ba@arjsmda artis gozlemlenen 50 60
ogrenci sayist (%)
PG.11b Ders basina hazirlanan ortalama materyal (%) | 80 80 80 80 20 100
PG.1.1.c. Y1l icinde okula verilen egitim-6gretim 65 75 85 85 90 100
malzemesi (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.  |Ogrencilerin hazir bulunurluk seviyelerini yiikseltmek. Tum Egitim Calisanlar: Tum egitim 6gretim yilh
1.1.2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek. Ttm Egitim Calisanlar1 Ttm egitim dgretim yih
1.1.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. Ttm Egitim Galisanlar: Ttm egitim dgretim yih
1.14 Ders konularimi somutlastirict materyal hazirlamak. Tim Egitim Calisanlar Tum egitim 8gretim yih
1.1.5 [Sanatsal, kiiltiirel, sportif etkinlikler Tum Egitim Calisanlar: Ttm egitim 6gretim yih
1.1.6 Ogrencilerimizi bir iist grenime hazirlamak Tum Egitim Calisanlar: Tum egitim 6gretim yil




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.1.a Destekleme ve Yetistirme kurslar1. Ders sayisi 12 15 15 15 15 15
PG.LLb Kariyer gitinleri . 5 10 10 10 10 10
PG.LLc. Erasmus projeleri. 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Destekleme ve Yetistirme kursu planlamas: Tim Egitim Calisanlar: Tum egitim 6gretim yil1

1.1.2 |Iskur Fabrikalar ve Sivil Toplum Kuruluslari seminerleri Rehberdgrtm.ve Alan sefleri | Ttim egitim 6gretim yil1

113 Erasmus K2 projeleri ile Avrupa Birligi iilkelerinde staj Tiim Egitim Cahganlar: M‘evcu’F yilin  Ekim-Subat

programlari. donemi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3: OKUL GELIiSIM YONETiIM EKIPLERINCE (OGYE) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 3. 1 \
Stratejik Amag 3. g)GYE X('kjll\-llEEil\:l 3EKziPLERi CALISMALARI
BESERI, FiZiKi VE MALI ALTYAPI SUREGLERINi ENFORMASYON tratejiic Hede? 3.

. FiZIKi VE MALI ALT YAPI

TEKNIKLERINi KULLANARAK KURUMSALLASMAY| Stratejik Hedef 3.3
GERCEKLESTIRMEK. KURUMSALLASMA

Stratejik Hedef 3. 4

. ENFORMASYON TEKNOLOJIS )

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal iletisim , Kurumsal yonetim ve derslik binalarimizda stirekli takip edilerek iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG31a INSAN KAYNAKLARI YONETIMI % 96 % 98 % 98 % 98 % 98 % 98
PG.3.2.b FIZIKi VE MALI ALT YAPI % 80 % 85 % 85 % 85 % 85 % 85
PG.3.3.c. KURUMSALLASMA % 95 % 95 % 95 % 95 % 95 % 95
PG.3.3.d. ENFORMASYON TEKNOLOJISI %85 %88 %90 %90 %95 %100
PG.3.3.e. OGYE CALISMALARI %85 %88 %90 %90 %95 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Midiir Basyardimcisi Stirekli

1.1.2 FIZIKI VE MALIALT YAPI Teknik Mudiir yardimcist [ Mayis 2020 ve yaz tatili

113 |KURUMSALLASMA Okul Miidiirti Stirekli

1.14 ENFORMASYON TEKNOLOJISI Miudiir Yardimcisi Stirekli

1.1.5 OGYE CALISMALARI Midiir Yardimcisi Stirekli




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan: Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 2.125.000

2.330.000 | 2.500.000 | 2.750.000 | 3.000.000 | 12.705.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 75.000 80.000 90.000 | 100.000 395.000 TL

2.225.000 | 2.465.000 | 2.650.000 | 2.920.000 | 3.190.000 | 13.450.000 TL

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.



ADANA SEYHAN YESILEVLER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
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